les 6rdenes, y los de Bscribientes y demis snbaliernos
por los Gobernadores Superiores civiles 6 por los Jefes
Superiores de los ramos respectivos.

Art. 51. Los Gobernadores Superiores civiles no
darin comisioves para la Peninsula a los empleados de
las provincias respectivas sino en casos muy especiales
y extraordinarios.

Una disposicion espeecial determinarda la remunera-
cion que debe abonarse 4 los funcionarios qne deseinpe-
fien comisiones dentro 6 fuera de las Islas (3.)

Art. 52. En el caso de que se nombre 4 un em-

pleado activo 6 cesante para un destino de clase infe-
rior, se eutendera becho el nvmbramiento en comision,

aunque no se exprese.

CAPITULO VL
De la toma de posesion de empleados civiles.

Art. 53. La posesion personal es la que da dere-
cho al sueldo y consideraciones anejas 4 los eargos pa-
blicos de las diversas carreras civiles de la Adminis-
tracion.

Entiéndese por posesion personal, respecto 4 los
empleados de Ultramar, la que se le dé por los respec-
tivos Jefes y Autoridades.

Los que se embarcan en la Peninsula 6 en el ex-
tranjero 6 en cualquier provincia de Ultramar para
hacer viaje directo 4 la de su destino, gozaran desde el
dia en que lo verifiquen, prévia la oportuna jastificacion,
el sueldo y sobresueldo de la clase y destino para qne
fuesen nombrados y adquairirdn todos los demaés dere-
chos que les correspondan como empleados de Ultramar,
siempre que tomen la posesion personal de que habla
el parrafo primero, que segun los easos, se les dard en
las capitales por los Jefes respectivos 6 en el Ingar de
su destino por quien corresponda (4).

Para en caso del fallecimiento en viaje O travesia,
6 4 la llegada, antes de la toma de posesion personal,
ésta se reputard tomada el dia del embargue, con op-
cion 4 todos los derechos que de la misma proceden,

Art. 54. Los términos que se senizlen 4 los em-
pleados de Ultramar para su embarque, no excederdn
de 45 4 90 dias, segup vayan de Enropa 4 las Anuntillas
6 al Archipiélago filipino y Fernando o,

Para la toma de posesion persoual se les concederan
30 dias contados desde la fecha en que se les notifique
‘el nombramiente, si residen en la misma Isla 4 que se
le destine, 6 desde el desembarque si proceden de En-
ropa 6 de cualquiera otras regiones de Asia y América.

Sin embargo de lo dispuesto en los dos parrafos
anteriores, seran obligados al embarque y la toma de
posesion dentro de cualquier otro plazo menor gue 4 los
empleados se fije.

Cuando en las Islas de Filipinas hayan de trasla-
darse desde Luzén 4 Mindanao, 4 las Marianas 6 4
cualquiera otra, con la que las comunicaciones sean
faciles 6 regulares, el Gobernador Superior Civil 6 el
Intendente, segun proceda, sefialardan el plazo que, con
arreglo 4 las circunstancias, cousideren necesario para
que puedan presentarse 4 servir sus destinos.

Eu los traslados de los nombramientos que hagan
el Ministro de Uitramar y los Gobernadores Superioves
Civiles se fijard siempre el término para el embarque 6
la toma de posesion, segnun los casos en que los emplea
dos se encuentren, con arreglo a lo dispuesto en ei
articulo anterior, parr: f s segundo y tercero,

Art. 55, Los plazos de embarque y presentacion
se contardn desde la fecha en que se hiciese constar
notificado el nombramiento, 6 eutregada la credencial 6
traslado del mismo & los empleados de nuevo
ingreso 4 los que se hallen en uso de licencia,
y desde el dia siguiente al _.en que cesen en su
anterior destino respecto de los ascendidos 6 trasla-
dados.

Solo por cansas debidamente justificadas, 4 juicio
del Gobierno 6 de la Autoridad respectiva, podriu
prorrogarse los plazos por otro igual al sefalado en las
credeuciales 6 traslados,

Art. 56. Quedars sin efecto el nombramiento=del
empleado que, uo habiendo obLtenido la prorroga & que
86 contrae ia Gltima parte del articalo anterior, deje de
embarcarse 60 preseutarse en el término legal & tomar
posesion de su destino.

Art. 87. El empleado disfrutard del sueldo Jel an-
terior destino hasta que se embarque 6 tome posecion
del nuevo ; was si se excediers del pluzZo senalado al
efecto, perdera todo derecho al mismo sueldo desde que
cesO en el primero.

Art. 38. Ei empleado ascendilo 6 trasladado que
dentro del plazo de presentacion pasase a situacion pa-
siva, percibird el sueido del destino anterior hasta la fe-
cha en que se le declare cesante 6 jubilado.,

Art. 59. En los ascensos de los empleados dentro
de las Dependencias en que sirvan, se entenderd toma-
da la posesion el dia de la fecha del etimplase, puesto
por el Gobernador Superior civil en la Real orden que
otorgue el ascenso.

Los Goberpadores Superiores civiles pondrdn siem-
pre el cimplase en las Keales Ordenes por las que se
hagau nombramientos 6 se concedan asceusos, con la
fi:cha de la llegada del correo y recibo de los pliegos.

[3] Véase la Real 6rien /e 6 e Junio de 1566, artfcul s 1.2,
29y 4.9 del Real Decrein de 22 de Lnoro de 1570, en su & ticalo
6.9 v la Real 61den de 30 de Mayo de 1355,

(4] Kl ariculo 1.9 vei Decrcto de la Kegencin del R. ino, fe-
cha 22 de Encro de 1570, rsuficado en disposiciones posteriores, es-
taldoce que los funcionatios civiies solo Lieneu deiccbo duraute ia

uavegacion, al sueldo personal del empleo respectivo,

. PUEREQ ARIC0.

CAPITULO VIIL
De los escalefunes y hojas de sereicios.
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CAPITULO VIIL
De las licencias.
Art. T2.
Ultramar podran disfeatar licencias temporeles para
restablecer sn salnd y para asuntos propies,

Art, 73. No se concederd liceucia alguna sinoe 4
solicitud de! empleado, cursada por su inmediato Jefe.
Cuando se fondase en faita de salud habra de justifiear-
se debidamente, Cuando fuere para asuntos propios,
el Ji fe inmediato, al darle eurso, debera exponer si de
la concesion se sigue perjnicio al secvicio pablieo,

Nera oblicatorio dar euirso A toda liceneia ecuando
al soticirarla haya justieado ¢l interesado los extremos
prevenidos en el parrafo anterior,

Art, T4. Cuando les empleados, despues de residir
nn aio (2) en ias provineias de Ultramar, pasen a Bu-
ropa en uso de licencia, no disfrurarian los sobresneldos,
y solamente tendzin derecho al sneiilo de su empleo sy
ta licencia fuere por enfermo, 6 @ la mitad del mismo
suelio s1 fuere para evacuar asintos propios.

Fn las prorogas por enfermo 4 fa mitad del sueldo.

Ea Jus que se concedan piara asuulus propios no
gozaran haber alguno

Art. 75.  Cuando las licenvias se conecedan para las
mismas Islas en que los empleados tengan su desrino, 6
para cualgnier punto de Asia 6 Awérica, disfrutaran :

Ei siteldo y sobresueldo cuando sea por enfermo.

La mitad de sueldo y sohresucldo para asuantos
pPropios.

Art. 77. Los vlazos de las licencias se contardn
desde la llegada al primer puerio de arribo, va de la
Pepinsula é Islas adyacentes, yva de caalguier otro pun
to de Europa, segun habiere sido concedifa la liceneia.

Art. 78, Los empleados que estén en uso de
Heencia deberdan aereditar su embarquoe de regreso an-
tes de terminar el plazo por el gue se les haya concedido
squella.  Esta cireunstancia la justificardn por medio
de eertificacion del Capitan del puerio de embarque de
. Poeuiosula, 6 del Céunsul espanoi en el punto del
exirasjero en gue emprendan el vaje.

T.mbien acrediturdn la Hegada al punto de su des-
ane con certificacion del Capitan del puoerto. Ambas
certificaciones se expedivin por duphbeads, y una la di-
vijivan al Ministro de Ultramar y otra al Lntendeute de
4 provipela en qiie sirvan,

Art. 79, Para computar el tiempo invertido en uso
s Licencia, segun lag plazos senalados en el articnlo 77,
deberan acreditar tambign los empleados guo hair em-
oreudido y realizado 4 ls veniila y al regreso viajes di-
rectos 6 de vavegacion y direccion acostumbrados y
qreersos desde ¢i pnuto de sa residencia hasta los puaa-
‘o2 e arrthbo natural, ya de la Peniusu'a, ya de enal-
qiviera otro Estado de Europa, segun el coucepto de la
aeencia y viceversa.

Art. 80, Toda detencion 6 interrupeion volunta-
via del vinje comenzaldo para hacer uso de la licencia,
dejacra ésia sin efecto y cansard la pérdida del empleo y
ie les dlereclios persorales adgmridos,

fou la misma pena iuncarrirdan los empleados euando
tas detenciones O intervupriones voluntarias ocurran en
en los viajes de regreso nona vez terminada la licencia.

Art. 31. Siempre que al terminar el plaze de las
licencias ne se hubiese justifica 'o por los empleados a
quienes 8o concedieron el reembargne para el panto en
que tengan sus destinos, se les declarara cesantes si no
aereditasen falta de saluwl 6 alegaren causa probada 6
legitima para no regresar 4 la provincia de Uitramar de
(¢ procedan.

Si faltase cualgniera de las dos circunstancias, se
consi leraran comprendidos en el articulo auvterior,

En uuo y otro caso incurriran en las penas estable-
cidas en divho arvticulo desde la fecha en que se coucluya
el plazo de la licencia,

Art. 82. Los empleadcs que pasen 4 Europa en
uso de licencia disfrutaran duraunte los viajos de venida
y regreso el sueldo de su empleo y el sobresueido (3)
sefiaiado al destino gue les esté couferido, cesaido
sicmipre el sobresueldo desde que empieza & contarse el
piazo de la licencia con arreglo al aiticulo 77.

Art. 83. Ouando las licencias se concedan pua
dentro de ias Islas 6 proviocias doude radique el destino
del empleado que haya de usarla, el piazo no excedera
de 45 dias, que se podrd prorrogar por otros 22 en caso
de enfermedad justificada con los abouos designados eu
el articulo 79.

Art. 84, Silas licencias fueren para otras provin-
cias 6 Islas, 6 para cualquier otro punto de Asa 0
Amwérica, su plazo no podra exceder de 99 dias, limitan-
dose 4 45 la prérroga por razon de enferwmedad debida-

[1] No rgeninguna de sus disposiciones, § solo son censide-
radas como coeirna lezal

[2] Moditicado por el wrticulo 1.9 del Beal Dec eo de 26 de
Abriil ve IN7S.

Ei artical . 76 fué derogado por dicho R:al De reto res ublecide
en t da sn [ue za y vigor pur el arnculo 25 de la Ley de presupn s-
tos lciads para la loda de Catvsen 8 de Junio de 1884, cuyo auticnlo
fua Lecho exteusivo d las Isias de Puerio-Rico y Fuipias pur Roul
Deciews de €9 e Juanio de 1580,

[3] Modificado por el aiticalo 8,2 del Decreto de ia Reg.ucia
del Remo de 22 de Luero de 1870.

Los empleados de las carreras civiles de |
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mente justificala, con igzual abouo que en el caso
anterior.

Art. 85, Los plazos de la licencia 4 que se refieren
los dos artienlos anteriores se eontaran  ¢esde la fecha
en que los empleados dejen sus.lestinos para disfrutar-
las, basta que vuelvan 4 presentarse para desempe-
narlos,

Si no lo hiciesen dentro del plazo por el que se les
hubiese conecediddo la livencia 6 prérroga, se les decla-
rara cesantes desde 1a fecha en que conciunyan los plazos
de agaellas, siempre que acrediten falta de salud como
canusa legitima para no regresar al punto de sa destino,
No acreditando cualguaiera de estas circnnstancias, incu-
rriran en iss peuas establecidas en el ariienlo 80.

Art. 86. Las licencias para las Islas 6 cualguier
otro pnuto, eon exeepcion de Earopa, se concederan
por los Gobernadores Superiores Civiles 6 por las
Auntoridades de las rrspeciivas proviucias que tengan
atribuciones para eilo, dentro de las preseripeiones de
los articnlos 75, 83 y 84, y segun las facultades que les
coufieran las disposiciones organicas vigentes, dando
jleemire cuenta al Miaisterio de Ultramar.

Art 87. Las licencias para Europa se concede
ran siempre por el Ministerio de Ultramar,

Kl expediente para obtener estas licencias antici-
padss se 1nstreira por los Jefes inmediatos de los em-
pleados ; v respecto 4 los de Hacienda, ¢l Gobernador
Superior civil debera concederlas & propuesta del In-
tendente,

Art. 88. Caducarin las licencias de que no se
hubiese hecho uso a los dos meses de haber sido co-
municadas 4 losinteresados cuando sean para Europa
y entre Asia y Awérica, y al de uno para aentro de ca-
da Isla 6 para las inmediatas, ya de las Antillas ¢ del
Archipiélago filipino,

Caducaran tambien las concedidas a
que obtengan nuevo destino, estén éstos 6
de ellas.

Art. 89-  Por ningun concepto se abonard pasaje
a los empleados en uso de licencia, sea cual fuere el
motivo que la ocasione y el punto 4 que aqueilos se

lllir"jitll-

empleados
no en uso

CAPITULO 1X.

De las correeciones dig iplinarias e pueden imponerse
@ los empleados de Ultramar.

Art. 90. Incurririn en las penas disciplinarias
que establece este capitulo :

1¢  Por faitar de obra, por palabra é por eserito
al respeio 4 sus superiores, & lax consideraciones de-
bidas 4 sus iguales 4 4 los particulares que en las Of
cinas promuevan sus solicitudes y por el mal trato a
sus suHordainados.

2.9  Por falta de aplicacion, 6 por descuido 6 ne-
gligencia en el desempeno de los deberes anejos & su
cargo

30

Por faltar a las reglas de &érden y disciplina
interior de las dependencias 6 & cualesquiera otras es-
tablecidas por los Raglamentos especiales de los ramos
en que sirvan,

4.°  Por comprometer el decoro del empleo.

Y 5.2 Por publicar escritos en defensa de su
comportamiento oficial 6 contra el de otros.

Art, 91  Las correcciones que pudran imponerse
por la via gubernrtiva seran :

1.° La reprension privada,

2.° Ll reprension publica en la forma que e-ta-
blezcaa los Reglamentos de las respectivas Oficinas

3.2 La suspension e sueldo y sobresueldo.

4.° La suspension de emplev, sueldo y sobre-
sueldo.

5.° La cesantfa,

Ar. 92. Se corregirin con reprensica privada, 6
en su caso con repreasion pablica, en la forma que de-
termina el articulo anterior, las faitas leves comprendi-
das en los nimeros 1°. 2%, 3°. y 4°. del artfculo 90
qae no tengan senalada mayor correccion en los arti-
culos siguientes.

Art. 93. Se castigaridn con suspension de sueldo
y sobresueldo desde veinte 4 veinte y cinco dias.

1°. La reincidencia en las faltas leves 4 que se
refiere el articulo auterior,

2°.  Las taltas de respeto 4 sus superiores cuan-
do no hayan sido de trascendencia.

Y 3°. Las demas fallas comprendidas en los
nameros 1°,, 2°, 3%, y 4%, del articulo 90 de que ha-
‘a resultado perjuicio al servicio pablieo.

Art. 94.  Se corregirdn con suspension de em-
pleo, sueldo y sobresueldo por el tiempo de cincuenta
4 noventa dias :

1°. La reincidencia en las faltas enumeradas en
el articulo anterior :

22, Las faltas 4 que se refieren los ndmeros 1°,,
2°., 8 .y 4% ael articulo 90 que hayan producido
graves perjuicios, 4 no ser que teugau sefialadas mayo-
res correcciones en los Reglameutus especiales de log
ramos respectivos,




